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hrigarkvinnor

De vill mer in vil och har vigt stora delar av sitt liv for ett storre syfte — att sliss for andra.
De kiimpar for planetens djur, vdr natur, klimat och ménskliga behov och rittigheter — vira svenska,
starka, envisa krigarkvinnor. Vi tar en titt pd hur det stdr till med altruismen i Sverige och
moter ndgra av de starkast lysande stjirnorna pd vilgorenhetshimlen.

AV: ANNA DEMERT

amhallsfoérbattring och sociala problem, fattig-
dom och néd ar grunden till att dagens valgoren-
hetsarbete behovs. Och médnniskan vill hjdlpa. De
underliggande psykologiska mekanismerna till
varfor forklaras till en del i teorin ”Self-Determi-
nation Theory” av teoretikerna Edward L. Deci och Richard M.
Ryan vid University of Rochester i New York. Enligt teorin pa-
verkas vart vialmaende av faktorerna kénsla av kompetens,
sjdlvbestammande och social meningsfullhet. Teorin bygger pa
att alla manniskor har en inneboende stravan, grundldggande
motivationsfaktorer, som bidrar till vilmdende hos sig sjalv
och andra. Att hjédlpa andra bidrar till att jag fyller pa dessa
konton i mig sjélv.Nar jag bidrar, farjag kdnslan av kompetens.

SVENSKARNAS GIVMILDHET,

ALTRUISM OCH FILANTROPI

Sex av tio svenskar skdnker pengar till en organisation, enligt
Giva Sverige, en branschférening fér insamlande organisatio-
ner. De arbetar for okat givande for att sdkra ett livskraftigt
civilsamhalle i Sverige, genom att forbattra forutsattningarna
for givande. Foreningen ger ut den arliga rapporten ”Givan-
det i siffror — En rapport om givande och insamling av gavor
och bidrag bland Giva Sveriges medlemmar”. Enligt rappor-
ten fran 2021 samlade man in drygt 9,7 miljarder kronor i ga-
vor och bidrag fran allmanheten, féretag och organisationer,
en 0kning med 4,8 procent eller drygt 450 miljoner kronor
jamfort med 2020. Privatpersoners bidrag till organisationer
med 90-konton 6kade kraftigt under 2021, enligt statistik fran
Svensk Insamlingskontroll. Totalt donerades omkring 9,3
miljarder kronor, att jamfora med drygt 8,2 miljarder under
2020, vilket motsvarar en 6kning pa cirka 12,5 procent. Enligt
Svensk Insamlingskontroll minskade givandet fran privat-
personer snabbt ndr coronapandemin kom till Sverige 2020
for att sedan oka starkt igen, féormodligen bland annat for att
de flesta inte hade samma kéansla av kris 2021 som direkt efter
att pandemin slog till. Bidrag fran myndigheter 6kade ocksa
under 2021, medan givandet fran organisationer och féretag
minskade nagot. Totalt samlades néra 25 miljarder kronor in
genom 90-konton, vilket &dr 6,7 procent mer dn 2020 och den
hogsta siffran nagonsin sedan statistiken borjade samlas in.

VERKLIGA HJALTINNOR

Engagemangen dr manga och man satsar pa alltifran att plantera
trad eller radda torsken i Ostersjon till att arbeta for barns rattig-
heter och mot trafficking. Det finns kvinnor som vigt sin sjal
och stora delar av sitt liv till att gora en samhallsférandring. Och
exemplen pa dessa dr manga.

En av dessa krigarkvinnor d&r Ann Olivecrona som flyttade
till Kenya som 22-aring 1973. Hon utbildade sig till zoolog pa
Nairobis universitet och grundade 2012 Insamlingsstiftelsen
Save African Apes. Hon har vigt sitt liv at utsatta schimpanser i
Sydsudan och det egna schimpansreservatet Sweetwater i
Kenya. I Sverige samarbetar Ann bland annat med Djurens O och
fungerar som radgivare till dem och deras zoolog.

En annan duktig filantrop ar Sophie Lo6f som driver Loof
Foundation. Genom rad, tips och kontakter har L66f Foundation
bidragit till en mangd samhallsforanderliga projekt: Home of
Hope, ett familjehem for foraldraldsa barn i bergen i Nepal som
invigdes 2016, Kenswed Hospital i Kenya, en hélso- och modra-
vardsklinik for séker foérlossningsvard, som var en av Sophies
drommar gick i uppfyllelse tack vare samarbete med Zelmerlow
& Bjorkman Foundation samt det nuvarande projektet i
Zimbabwe tillsammans med Hand in Hand.

Aven inom vart svenska kungahus har vi starka, inspireran-
de forebilder; H.M. Drottning Silvia som har grundat bland
annat World Childhood Foundation dér d&ven H.K.H Prinses-
san Madeleine dr engagerad, Kronprinsessan Victoria, vars
fond arbetar for barn och ungdomar i Sverige med funktions-
nedséttning och/eller kronisk sjukdom och Kronprinsesspa-
rets stiftelse som arbetar for att motverka utanférskap och
frdmja god hélsa for barn och unga &r en liten del av hennes
engagemang. H.K.H. Prinsessan Sofia gor dven hon stor
skillnad och har grundat Project Playground i Sydafrika.

Enligt Nationalencyklopedin betyder ordet valgdrenhet
filantropi, att ”osjalviskt hjalpa manniskor som &r i néd eller
att hjalpa samre lottade”. Att kunna arbeta filantropiskt, dar
néstan varje krona oavkortat gar till sitt andamal, ar ett livs-
engagemang som inte passar alla. Vi har talat med nagra som
verkligen vigt sitt liv for att gora en stor forandring. Respekt.
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RAGNHILD
JACOBSSON

Organisation

Vd och medgrundare till The Perfect
World Foundation vars syfte ar att
vidta atgarder for 6kad medvetenhet,
kunskap och forstaelse for kritiska
miljo- och djursituationer samt att
stotta ekonomiskt for att bevara
hotade arter och naturomraden.

www.theperfectworld.com/se
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agnhild Jacobsson foddes i Nordnor-
R ge, norr om polcirkeln. Som barn

handlade hela livet om att ga pa tur,
sommar som vinter, omgiven av den arktis-
ka naturen. Nar hon var elva ar gick flytten
till Sverige och Smogen, med havet fortsatt
som granne. Kombinationen att sedan
barnsben ha élskat djur och vetskapen
om att varldshaven mar allt sdmre, att
bland annat isbjornarna “dar hemma” var
utrotningshotade, har pa ett sitt funnits
med i blodet genom hela hennes liv.

Livet i Sverige ledde till studier i mark-
nadsforing och textil dar entreprendren
Ragnhild designade och salde bland annat
hundaccessoarer och golfklader. Men det
var som tidigare sangerska i “Skara-Bert”-
bandet Trixie som den da skonsjungande
Ragnhild Restad moétte sin framtida make
Lars Jacobsson. Nér de blivande makarna
traffades ar 2000 kdnde bada direkt att de
ville gora nagot bestaende tillsammans. Da
hamnade fokuset pa djur- och naturprojekt
runtom i varlden.

Hur skulle du beskriva er organisation, hur
ni jobbar och er passion?

Officiellt grundade jag och min make Lars
The Perfect World Foundation 2010 efter
att ha rest runt i varlden och stottat olika
djur- och naturprojekt som privatpersoner
under néastan tio ar. Var ambition var att
skapa en organisation dar alla kan engagera
sig, med extra fokus pa "vanliga" manniskor,
exempelvis stadsménniskor, som kanske
inte bor ndra naturen och som idag inte
ar engagerade i ndgon djur- och naturorga-
nisation. Manniskor som vill ta ett steg i
riktningen mot att gora var varld lite battre
och man behdver inte vara expert pa djur
och natur fOr att vara med.

Vad ér ditt syfte med organisationen?

Min 6nskan &r att kunna behalla en del av vart
paradis pa jorden, att forsoka skapa instru-
ment sasom var organisation for att kunna
skapa battre forutsattningar fér kommande
generationer att fortsitta pa samma linje.

Hur startade allt?

Nar jag tréffade Lars var vi bada drygt tret-
tio ar. Vi bestimde oss for att sdlja vara
respektive foretag for att kunna resa och
uppleva. Nér vi val hade denna mdjlighet,
dér vi besokte fantastiska semesterparadis
runt om i vérlden, insag vi mer och mer hur
hemsk baksidan av ménniskans framfart ar
med skovlade regnskogar, tjuvjakt, djurhan-
del och utrotning av djurarter, plastforore-
nade hav och smaltande glacidrer och
polarisar. Det bara fortsitter... Vi borjade
skdnka bort vara egna pengar till méngder

av olika projekt, men insag att det inte skulle
racka hela vagen. Jag ville veta vart pengar-
na gick, att det gick till ratt saker. Darmed
grundade vi var egen organisation for att
stotta djur och naturomraden i kris. Idag ar
vi en bred organisation dar manga “krisom-
raden" ingdr.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgdngar tyngst?

Tyngsta motgangen ar att vi inte har rdd och
mojlighet att hjdlpa alla som behover hjalp
och ekonomisk stottning. Vi brottas hela tiden
med att fa sa manga som méjligt att forsta hur
allvarlig situation en ser ut i var varld nar det
kommer till djur och natur. Trots att tre miljar-
der djur dog i Australien under branderna
2020, &r det svart att nd fram med budskapet.
Och det gloms fort. Nu ar det nya brander i
andra delar av varlden. Fortfarande skéanks
det mer pengar till humanitéra projekt &n till
djur och natur dar vart framsta fokus ligger.
Vi alla maste forsta att utan en frisk planet kan
ingen av oss Overleva.

Nar vi ser till en av vara storsta framgang-
ar sa ar det vart pris “The Perfect World
Foundation Award” som har vuxit otroligt
genom aren, en utmarkelse vi ger till méanni-
skor som gjort nagot extra for att hjalpa var
planet, till exempel Sir David Attenborough,
Prince Albert II av Monaco, Greta Thunberg,
Wangari Maathai och Dr Sylvia Earle. Priset
har skapat uppmarksamhet i varldspressen,
som i sin tur gor att vart budskap om proble-
men pa var planet borjar na ut.

En till framgéng ar att vi nu bygger ut det
vi kallar "Project Ocean" i samarbete med
bland andra Marina Atervinningscentralen
pa vastkusten. Inom projektet har vi tagit upp
flera hundra ton med spoknat och férlorade
fiskeredskap arligen. Officiellt invigdes
projektet i ar av Prins Albert II. Vi dr ocksa
stolta 6ver vart tradplanteringsprojekt som
invigdes 2018 av Sir David Attenborough.
Han planterade vart forsta trad i Botaniska
Tradgarden i Goteborg. Nu planterar vi
hundratusentals trad 6ver hela vérlden
varje ar.

Vilka tips vill du ge till de som vill gora
som du och bli filantroper?

Att verkligen f6lja sitt hjarta. Nar man gor
det sa blir motgangar lattare att hantera. Nar
det kommer till “radda-vérlden-branschen”
s& upplever man motgangar varje dag men
om du gor det du brinner for sa orkar du ta
dig igenom &dven tuffa dagar tillsammans
med likasinnade manniskor som ger energi.
Vi och vérlden behdver massor av filantro-
per och manniskor som kan stotta dessa for
att gora varlden lite battre. Alla har vi en
hjartefraga sa det ar bara att kora igang.

i USA och lade all sin tid pa att spela

tennis. Vil hemma igen valde hon att
studera juristlinjen pa Stockholms universitet.
Forutom sitt engagemang inom Magnolia-
barnen driver hon idag sin egen advokatbyra.
Hon ér specialiserad i familjeratt.

Hon har alltid drivits av en stark &verty-
gelse att vilja férandra utsatta barns situation
till det battre. Sedan unga ar har Yvette tyckt
illa om orattvisor och velat hjdlpa till att
forandra dessa. Barn ar i en mycket utsatt
situation och har svart att havda sin ratt.
Hennes egna tre barn har fatt en trygg upp-
vaxt med utbildning, resor och fritidsaktivite-
ter vilket inte alla barn har mdjlighet till.
Genom stiftelsen kan barn och féréldrar fa ett
litet andrum av glddje och minnen som
barnen férhoppningsvis bar med sig genom
livet. Att bara kunna ge dessa barn ett minne
for livet genom deras vistelse pa sommarkol-
lot pa Barnens O kénns bra. I férlingningen
foljer man barnen som varit dar och erbjuder
olika stipendier for utbildning. Sa skapas
positiv energi och framtidstro for barnen.

I unga tondr bodde Yvette Randquist

Hur skulle du beskriva er organisation och ert
arbetssitt?
Jag har valt att tillsammans med en fantastisk
grupp styrelsemedarbetare bygga upp och
utveckla Magnoliabarnen och vi arbetar i linje
med barnkonventionens mal. Passionen ligger
iatt vi tycker det &r viktigt att barn blir respek-
terade, kdnner sig sedda, trygga och inkludera-
de i samhallet. Darfor gar véara insamlade
medel oavkortat till barn som behéver det bast.
Alla jobbar pro bono, de vill sdga
filantropiskt, och alla vill skapa de basta
forutsattningarna for vart sommarkollo pa
Barnens O. Under hela aret jobbar vi for att
samla in pengar till stiftelsen via foretag,
organisationer och andra stiftelser. Varje var
anordnar vi en véalgorenhetsgala dar vi
auktionerar ut vissa specifika féremal. I ar
fick vi till exempel en gava av Peter Olsson,
en signerad boxningshandske med portratt
av Mohamed Ali som han i sin tur fatt av
Mohamed Alis fru. Matias Ibanez, genom
Art with Heart, skankte de tva fantastiska
verken Father & Son undertecknad fotograf
Bjorn Persson samt Astrid Lindgren, Furu-
sund 1987 som fotograf Jacob Forsell tagit.
Tillsammans med Tom Osterman pa Stock-
holms Auktionsverk samlade viiar in verk i
form av vykort, “sma konstverk gor stor
skillnad”, ddar man budade pa hemliga verk,
skankta av konstnarer, idrottsmaén, forfatta-
re och artister. Insamlingen gick oavkortat
till stiftelsen och nagra av de som bidrog var
Bjorn Borg, Ernst Billgren, Jacob Fellander,
Eva Dahlgren, Efva Attling, Maja Braun,
Peter Eugén, och Camilla Lackberg.

Hur startade allt?

Jag har alltid drivits av en stark 6vertygelse att
vilja férandra utsattas barns situation till det
battre. I mitt arbete som familjerdttsadvokat
kommer jag manga ganger i kontakt med
familjer dér jag tyvarr alltfor ofta ser att barn
hamnar mittien konflikt eller behover bevittna
situationer som ett barn inte ska behéva gora.
Att kunna fa bidra till att utsatta barn far en
majlighet att koppla av, fa nya perspektiv och
utvecklas som person i en vacker skéargards-
miljo under sommarlovet, dr det minsta vi som
vuxna kan ge dessa barn.

Vilka framgangar har varit viktigast och vilka
motgangar tyngst?

Den storsta tillfredstallelsen som mitt arbete
med stiftelsen ger mig dr ndr jag far ta del av
berittelserna fran vara duktiga kolloledare om
hur barnen pa kollot skrattar, leker, hittar nya
vanner och prévar pa nya aktiviteter som de

aterkopplar till oss och berattar att deras barn
inget hellre vill dn att f& komma tillbaka till
kollot d&ven nasta ar, eftersom det var den basta
sommarupplevelsen nagonsin.

Givetvis finns det flera utmaningar i att
starta och bygga upp en organisation, bland an-
nat var det svart attinledningsvis fa ut vartbud-
skap, men jag tycker att vi lyckats val och haft
forhallandevis sma och fa motgangar. Sedan
skulle man ju alltid 6nska att flera var villiga att
tillfora stiftelsen medel, men det star ju hogt
upp pa varje insamlingsstiftelses onskelista.

Varfor blev det just det hir fokuset du valde
att satsa pa och har du nagon personlig
koppling?

Sommarlovet har alltid varit en underbar tid
for mig och min familj. Jag tror att sommar-
lovet har en central roll i manga barns hjartan
som en tid for lek med néara och kéra, tid for
aterhdmtning efter ett langt lasar, en tid for
reflektion och bearbetning men ocksa, och
kanske framfor allt, en tid att vaxa som person.
Men sommarlovet har for vissa barn inte den
hér innebdrden utan istéllet framkallar tanken
pa sommar bade oro och réddsla, det upplevs
som en otrygg tid fylld av ovisshet. Vad han-
der nér skolan slutar, mina kompisar aker bort
och jag blir ensam kvaristan? Vad skajag sdga
nar alla efter sommarlovet kommer tillbaka
och beréttar om sina sommarlovsminnen och
fragor vad jag gjort? Jag som inte gjort nagot
annat an suttit hemma eller hangt i en lekpark.

Vilka tips vill du ge till de som vill gora
som du och bli filantroper?

Hitta personer som drivs av samma passion
och 6vertygelse som du. Men framfor allt,
har du en stark overtygelse sa fortsitt att
kampa och ge aldrig upp.

KRIGARKVINNOR

YVETTE

RANDQUIST

Organisation

Grundare och styrelseordférande i
Insamlingsstiftelsen Magnoliabarnen.
Syftet ar att hjélpa barn sa de blir
respekterade, kdanner sig sedda,
trygga och inkluderade i samhallet.
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SARA
DAMBER

Organisation

Grundare av Friends vars syfte ar att
stoppa mobbning och andra krankningar
inom skolan och idrottsféreningar
runtom i hela Sverige.

www.friends.se
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stadiet fick hon sjédlv uppleva mobb-

ning och dessa erfarenheter vickte ett
engagemang for att motverka och stoppa
mobbning. Hon ser sig sjdlv som en entrepre-
nor fran tidig alder med ett stort rattspatos
och egenvirde. Efter gymnasiet flyttade hon
till Stockholm och 19 &r gammal grundade
hon den idag storsta antimobbningorganisa-
tionen i Skandinavien, Friends. Sara har en
bred utbildningsbakgrund inom bland annat
manskliga réttigheter och internationella rela-
tioner pa Svenska Roda Korsets Hogskola,
studier inom CSR vid Uppsala universitet och
Business Administration vid Handelshog-
skolan i Stockholm. Utdver sin roll som
styrelseordférande for Friends, ar hon
verksamhetschef pa Hugo Stenbecks Stiftelse.
Vidare ar hon tillsammans med Kinnevik
medgrundare av Reach for Change och enga-
gerad i Youth 2030 Movement. Hon brinner
for att stotta andra sociala entreprendrer som
verkar for att gora varlden battre for barn. I
varas blev Sara ocksa utsedd av regeringen till
sarskild utredare for att undersoka hur den
Oppna fritidsverksamheten fér ungdomar
kan utvecklas och om den kan vara relevant i
brotts- och valdsforebyggande arbete.

S ara Damber véxte upp i Umea. I hog-

Hur skulle du beskriva er organisationen och
ert arbetssitt?

Idag &r jag framst verksam inom tre organi-
sationer — Friends, Child10 och Youth 2030
Movement.

Friends ger vuxna forskningsbaserade
verktyg for att forhindra mobbning bland barn
och unga. Vi jobbar tvarvetenskapligt med
en kombination av forskning och beprovad
erfarenhet. Vi samarbetar med skolor, forsko-
lor och idrottsforeningar i hela landet. Viharen

och andra vuxna med barn i sin narhet. Vi
haller utbildningar, diskuterar och utbyter
erfarenheter. Vi testar och utvarderar olika
arbetssitt, ger rad och handledning. Allt detta
med ett mal for 6gonen: att inte ett enda barn
ska utsattas for mobbning.

Inom Child10 arbetar vi for en vérld fri fran
barnhandel och kommersiell sexuell exploate-
ring (KSE) av barn. Vart arbete bygger pa ett
holistiskt synsétt pa barns réttigheter inklusive
forebyggande arbete, stod till utsatta, rattsliga
atgarder mot fordvare, minimering av efter-
fragan samt nationell och internationell
samordning och samarbete. Namnet Child10
kommer fran vart kdrnuppdrag att varje ar
stotta “10” utvalda organisationer som arbetar
for att forhindra trafficking och andra former
av KSE 6ver hela Europa.

Youth 2030 Movement ar en rorelse av
demokratiaktivister, unga ledare, barnratt-
skampar och allierade vuxna. Vi férenas av en
Overtygelse om att det behovs ett maktskifte i
Sverige. Unga ménniskor behover fa — och ta —
mer makt och inflytande i samhallet. For att det

kommer att gora demokratin starkare, battre
och mer demokratisk. Tillsammans river vi
hinder mellan unga och makten. Vi skapar
sammanhang ddr unga gor sina roster horda
och far paverka. Vi hjalper beslutsfattare och
myndigheter att ppna sina dorrar och ta vara
pa ungas kraft, engagemang och idéer.

Syftet med organisationen och ditt eget syfte?
En rost gor skillnad. Mitt syfte ar att fa fler
manniskor att orka och vaga anvéanda sin rost
— att bryta den grymma tystnaden och gora
varlden lite ménskligare och lite modigare. Jag
brinner for mer makt till unga och att sarskilt
lyfta de vars roster aldrig hors.

Hur startade allt?

Som nittonaring grundade jag Friends med
visionen att bekimpa mobbning i svenska
skolor. Mitt engagemang kommer att fortsatta
salange det finns barn och unga som utsétts for
mobbning, diskriminering och trakasserier.
Youth 2030 véxte fram som idé efter min tid
som skolchef inom Bastad kommun och
insikten av hur langt ifran barn och unga star
fran besluten som péaverkar deras vardag och
framtid allra mest.

Och Child10 &r resultatet av min tid inom
Reach for Change dér vi reste varlden runt och
traffade olika barnrattskampar och battre fors-
tod den utbredda problematiken av trafficking
och sexuella exploateringen av barn. Nar jag
atervande hem till Sverige gick det snabbt upp
for mig att denna problematik dr enormt
utbredd dven har. Jag sag en icke-prioriterad
fraga i akut behov av mer resurser, samord-
ning och uppmarksamhet fran bade politiker
och yrkesverksamma.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgdngar tyngst?

Det &r ju en framgang att organisationerna
vaxer sa att vi kan motverka att barn och unga
drabbas i och av samhallet, &ven om man
onskar att vi inte skulle behova finnas alls. For

Child10:s del sa &r vi baserade i Stockholm men
arbetar bade nationellt och internationellt. Un-
der 2021 Sppnade vi vart forsta internationella
kontor i Wien. Arbetet i Sverige &r inriktat pa
paverkansarbete samt att stirka ekosystemet
mellan grasrotsorganisationer verksamma
inom omrédet. Internationellt arbetar vi ndra
viktiga beslutsfattare for att paverka de olika
atgarder som vidtas inom detta omrade. Det
kéanns viktigt att vi nar ut med vart budskap.
Sjalvklart moter vi en massa larorika utma-
ningar langs vagen och viktiga vagskal ddr nya
beslut maste tas kontinuerligt.

Vilka tips vill du ge till de som vill géra som
du och bli filantroper?

Arbeta varderingsdrivet, kompromissa inte pa
dina varderingar. Folj alltid din magké&nsla och
lita pa din intuition. H&j din rdst och fega inte
ur. Vi har alla ett ansvar.

fter gymnasiet 2003 drog Filippa
E Tarras-Wahlberg till Kenya for att
arbeta som volontdr pa ett reservat
for schimpansungar, vars fordldrar skjutits
av tjuvjagare. Ett spannande resedventyr.
Vil hemma igen var det svart att slappa
tankarna pa de beh6vande schimpanserna och
upplevelsen av vilda lejon som stryker utanfor
dorren varje natt. Efter civilekonomutbildning
och manga ar inom PR och kommunikation,
tog intresset for Afrikas vilda djur och deras
fantastiska miljoer 6ver allt mer. Insikten om
de 6kande hoten som djuren och naturen stélls
infor fick Filippa att vilja gora mer an att bara
vara manadsgivare till ndgon stor, anonym
organisation. 2016 startade hon Wildhood
Foundation vid sidan av sitt dagliga jobb.
Arbetet pa kvéllar och helger lade grunden till
organisationen och varje ledig semestervecka
gick till resor i Afrika och Indonesien for att
trdffa, lara kdnna och arbeta med mdgjliga
samarbetspartners. Nar det initiala arbetet var
gjort och insamlingen igang tog Filippa steget
och klev 6ver till sin organisation pa heltid. Sitt
livs viktigaste beslut hittills.

Hur skulle du beskriva er organisation och
ert arbetssitt?

Det &r en liten och effektiv insamlingsstiftelse.
Vartmal ar att bidra till ett 6kat skydd av vilda
djur och deras miljoer i nagra av sodra Afrikas
mest hotade omraden. Tjuvjakt och illegal
handel med vilda djur ar ett stort hot mot
ekosystemet och den minskande biologiska
mangfalden ar en av var tids storsta utma-
ningar. 55 elefanter dodas varje dag. Om 20 ar
riskerar arten att vara utrotad i det vilda — en
verklighet som jag personligen och de som
stodjer oss vagrar att acceptera.

Vi arbetar bland annat for att uppfylla FN:s
Globala Mal och storst fokus lagger vi pa Mal
15 — bevarandet av biologisk mangfald och
hallbara ekosystem. Genom att sysselsatta
kvinnor frén fattiga landsbygdssamhallen som
parkvakter uppfylls dven flera utvecklingsmal
— direkta effekter dr minskad fattigdom och
hunger (Mal 1 och 2), ekonomisk tillvéaxt (Mal
8) och 6kad jamstalldhet (Mal 5 och 10).

Hur beskriver du dig sjdlv i sammanhanget?
Jag ar grundare och den enda pa heltid
operativa i verksamheten har i Sverige. Mitt
arbete gar ut pa att inspirera och engagera
saval privata givare som foretag att bli en del
av och stodja vart arbete. Insamlade medel
gar till utvalda lokala insatser som bast
forsvarar de vilda djuren och deras miljoer.

Syftet med organisationen?

Att stoppa utrotningen av vilda djur. Vi har
valt att fokusera pa sodra Afrika geografiskt
eftersom det fortfarande finns livskraftiga
populationer av noshdrning och elefant dar.
Lyckas man skydda dessa paraplyarter
faller en rad andra arter in under samma

skydd och hela ekosystem kan aterstallas.
Vi borjade med 16 kvinnliga parkvakter
2017. Idag sysselsatter vi 175 kvinnor som
skyddar 6ver tva miljoner hektar vildmark.
Malet ar att 1 000 kvinnor ska vara i arbete
for att skydda sex miljoner hektar vildmark
ar 2026. Lyckas vi sa blir det ett av de storsta
bevarandeprojekten i Afrika nagonsin.

Hur startade allt?

Det var min resa till Kenya efter gymnasiet
och volontararbetet som inspirerade mig. De
vuxna schimpanserna dodas for kottets skull
och de sma infangas for att de ar varda mer
levande. De smugglas och siljs illegalt som
husdjur eller till cirkusar och djurparker i
Mellanostern och Asien. En kontrast fran
studentlivet i Stockholm men det bésta jag
nagonsin gjort. Det var dér jag fick upp
ogonen for problematiken med tjuvjakt.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgangar tyngst?

Att vaga dromma och ténka stort har varit
mitt och Wildhoods mantra sedan start. Att vi
pa fyra timmar lyckades samla in 3,5 miljoner
kronor under en middag for drygt 100 géster
var en milstolpe. Likasd installationen i
Kungstradgarden med 55 elefanter i trd, i
verklig storlek, for att 6ka kdannedomen om
hur manga elefanter som dodas varje dag.
Men viktigast dr vara idag 150 manadsgivare
som ger oss fortroendet att forvalta deras ga-
vor som gor det méjligt att arbeta langsiktigt.

Jag ar oerhort stolt Gver att vi rekryterat
och utbildat kvinnor till parkvakter, ett yrke
som tidigare varit reserverat fér man. Pa
fyra ar har vi minskat tjuvjakten i omradet
med 80 procent samtidigt som de vilda
djuren har 6kat med hela 400 procent.
Elefanterna har borjat komma tillbaka till
omraden dér de tidigare dodats i eller flytt
ifran och sysselsattningen av kvinnor har
bidragit till en rad positiva effekter pa lokala
samhaéllen sasom Okad jamstalldhet, mins-
kat vald och fler barn i skolan.

Saklart ar alla motgangar harda. Det kan
vara svart att ta ett nej eller att inte ta ett
uteblivet svar personligt men jag har lart
mig att hantera det med tiden.

Vilka tips vill du ge till de som vill géra som
du och bli filantroper?

Jag ser mig mer som en social entreprendr.
Mitt rad till den som vill gora samhaéllsnytta,
antingen genom att jobba med eller stodja en
ideell organisation, ar att ldsa pa ordentligt.
Om mojligt, traffa ménniskorna som star
bakom organisationen for att forsta dess
verkliga syfte. Det finns en uppsj6 av fina
initiativ att engagera sig i. Vad och vem
klappar ditt hjarta starkast for?
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FILIPPA TARRAS-
WAHLBERG

Organisation

Grundare av Wildhood Foundation vars
syfte ar att bidra till ett effektivt skydd
av hotade arter och en minskad tjuvjakt.

www.wildhood.org
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KRIGARKVINNOR

ELLEN-ELENA
REINOLDS

Organisation

Medgrundare tillsammans med
Ludvig Ramestam och Johan Petré av
OperationAid vars syfte dr att na fram
till de mest behévande, skapa hopp,
lindra néd och hjalpa i krissituationer.

www.operationaid.org/sv
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lly Reinolds véxte upp i en av Stock-

bade ekonomi och for att passa in i ett nytt
samhaélle. Lardomen att aldrig ta nagot for gi-
vet fick Elly med sig tidigt. Hon fo6rsokte kom-
pensera fOr sin uppvaxt genom att prova pa sa
mycket som méjligt som ung, bland annat har
hon arbetat med volontarprojekt i Zambia, pa
cirkus, fiskebatar, med mera. Sa smaningom
utbildade hon sig till ldkare och ar idag
specialiserad pa forlossning och gynekologi.

Hur skulle du beskriva er organisation och
ert arbetssitt?

Vi har arbetat aktivt med flyktingkrisen i
Ukraina och narliggande lander. Vi har varit
pa plats sedan ett par veckor in i krigets borjan
och vart motto har varit att ha sa fa mellan-
hénder som mojligt fran donation till den
behdvande. Detta har varit mdjligt genom att
vi tidigt identifierat omraden och personer
med storst behov, samt att vi har handplockat
ett kompetent team av volontarer med stora
hjartan och stort engagemang. Vi grundare
har inspirerat méanniskor till att arbeta med
oss hela vdagen och inte ge upp, och vi ar
fortfarande pa plats vid ukrainska gransen.

Hur startade allt?

OperationAid startade i mars, ett par veckor
in i kriget, da min gamle van Johan Petré
hade akt ner till Warszawa med férnddenhe-
ter i en buss. Tanken var att ta med sig flyk-
tingar tillbaka till Sverige. Har hemma foljde
jag hans resa och beslot mig for att sjdlv resa
ner en vecka efter. Tanken var att vara borta
fran min man och 6ver en helg. Jag bokade
om mina patienter och akte. Jag tankte att
mina sprakkunskaper och utbildning kunde
komma till nytta. P4 plats mottes jag av vad
som skulle bli en av historiens storsta
flyktingstrommar i Europa — kvinnor och
barn pa overfyllda flyktingférlaggningar
och tagstationer, det var aldre, sjuka och
utsatta. Vid grénsen traffade jag aven
skaningen Ludvig Ramestam som till
vardags besiktar industriugnar. Han hade
satt sitt jobb at sidan och rest ner for att kora
flyktingar runt om i Polen och till Sverige. Vi
spenderade ett dygn vid den polsk-ukrains-
ka gransen dar manniskor stod och fros i fle-
ra dygn for att komma 6ver gransen i saker-
het. Behovet var enormt. Vi arbetade perfekt
tillsammans och insag snabbt att vi inte kun-
de atervanda till vara liv efter det vi hade
sett. Jag foreslog att vi kunde starta en hu-
manitér ideell organisation och tillsammans
med Johan Petré skapades OperationAid i
mars 2022. Sedan starten har vi fatt ett tjugo-
tal volontdrer i Ukraina och i Sverige, och vi
tre dr nere i Ukraina med jamna mellanrum.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgdangar tyngst?

Saklart alla de manniskor varsliv vi gjortlite batt-
re, alla de som vi hjalpt, kramat, forsett med
férnodenheter, bostad, lakemedel, information
och hopp. Motgang &r den vég av frustration
man kdnner ndr nadgon precis berattat for oss om
attens fru eller man blivit skjuten av ryska solda-
ter, nar en attioarig dam beréttade att hon blivit
valdtagen av tre ryska soldater, nér en femarig
pojke rycker tag i sin mammas arm i kon dver
gransen och viskar att han inte &tit pa hela dagen
och undrar om hans mamma har nagot att dta
och man endast ser morker och sorg i mammans
blick nar hon méter hans. Trottheten man sjalv
kanner nar man inte sovit pa flera dygn for att det
ar sa manga fler som behover hjalp &r jobbig.

Varfor blev det just det hir fokuset ni valde
att satsa pa och har du nagon personlig
koppling?

Vi valde att satsa pa Ukraina och de drabbade
dar for vi alla tre var dar just da. Vi brann
for detta och ville géra skillnad. Vi kom fran helt
olika bakgrunder, med olika livserfarenheter
men hade ett driv som knét oss samman.
Tillsammans kunde vi genomfora stora insatser
och upptéckte att vi var valdigt bra pa att
organisera oss och bygga upp en struktur fran
grunden. For mig personligen sa har min ryska
bakgrund paverkat mig i detta. Jag sdg med
fasa pa rysk tv som visade nyhetspropaganda
om orsaken till kriget. Jag akte ner framst pa
grund av tva anledningar — dels den moraliska,
att vi bor sta upp for vara medmanniskor,
speciellt nar det finns ett tydligt hot mot manni-
skans frihet och demokrati, dels pa grund av
radsla att kriget inom snar framtid kan komma
aven till ossiSverige och resten av EU om viinte
stoppar Ryssland nu. Att vi sjalva far sta i kilo-
meterlanga flyktingk6er och betala det hoga
priset for passivitet. Sedan brinner jag for kvin-
nors rattigheter och engagemang. Jag kommer
sjalv fran en bakgrund dér kvinnor inte alltfor
sallan fortrycks och fortfarande slass for sina
basala rattigheter. Jag arbetar ocksa med kvin-
nor och méter manga olika fragestallningar dar
jag kanner att jag kan hjalpa till bAde med min
medicinska bakgrund och med min erfarenhet.
Sedan invasionen har jag métt flera flyktingar
fran Ukraina har i Sverige som sokt vard med
historier om &vergrepp och brutala valdtakter.

Vilka tips vill du ge till de som vill gora
som du och bli filantroper?

Vill du nagot tillrackligt starkt sa &r det of-
tast meningen att du ska gora det. Du angrar
aldrig nagot du gjort eftersom du, oavsett
hur det gar, lar dig nagot fran det. Du angrar
alltid nagot du ville géra men inte gjorde. Se
dina mojligheter och inte begransningar. Pa
vagen mot din idé eller ditt mal, glom inte de
manniskor som hjalpte dig pa vagen.

fter det att Ludmilla Rosengrens ton-
E arsdotter Linnéa tog sitt fjortonariga
liv kdnde hon att hon dels ville lara sig
allt om sjalvmord och sjalvmordstankar, dels
attandra ocksa maste ldra sig mer. Genom or-
ganisationen Suicide Zero kunde hon och
hennes medgrundare paverka beslutsfattare
och sprida information. Hon bloggade och
forelaste for vardpersonal, skolpersonal,
gymnasieelever, pa psykologutbildningar
och for allménheten under manga ar. Hon
har skrivit flera bocker, drivit en podd och
varit med i ett otaligt antal radio- och tv-pro-
gram. Det som drev henne var insikten om att
okunskapen kring sjalvmord var enorm.
Idag har hon lamnat organisationen och
dar en valmaende ménniska, en lycklig
fembarnsmamma, tvabarnsmorrmor, lakare
och KBT-steg-1-terapeut. Idag driver hon
bland annat Rosengrens Lékartjanst, Linné-
as Simskola och linneashopen.se. 1993
startade hon sitt forsta féretag och som laka-
re har hon framst arbetat inom rattspsykiat-
ri, barnpsykiatri samt primarvard. Som
lakare och terapeut har hon tagit emot bade
suicidala personer, deras anhoriga och efter-
levande till personer som forlorat en &lskad
genom sjalvmord samt agerat konsult i
diverse sammanhang. Vare sig det galler
sjdlvmord, simundervisningen hon startat i
syfte for att bland annat stdrka bandet till
sina foraldrar eller i sin roll som lakare och
terapeut drivs Ludmilla av att na ut med sitt
budskap, att kunna gora skillnad och att ge
manniskor hopp.

Hur beskriver du dig sjdlv i sasmmanhanget?
Kort efter att Linnéa dog fick jag en ovanlig
form av cancer, Choriocarcinom — moder-
kakscancer. Min yngsta dotter Sophie var da
endast sex veckor gammal och jag paborjade
en intensiv cellgiftsbehandling som pagick
tva ganger i veckan under fem ménaders tid.
En skrammande tid och inte som jag tankt
att tiden med var nya bebis skulle vara. Men
det var larorikt eftersom jag pa riktigt, pa
djupet, fick kdnna vad som éar viktigt i livet.
Jag visste ju inte om jag ens hade en framtid,
om jag skulle 6verleva. Det forflutna inklu-
sive det som hant Linnéa kunde jag ju inte
langre paverka och det gav mig insikten att
det enda vi vet dr vad vi har just nu. En djup
insikt som jag hade férmanen att fa kanna
och som jag kan vila i dven idag. Det har
ocksa gett mig mer drivkraft att gora skill-
nad. Jag har aldrig drivits av pengar eller
framgang pa det viset, men jag vill verkligen
att min tid pa jorden ska ha gjort nagon typ
av skillnad. Nar jag ser ett behov av nagot,
nagot som saknas, i form av kunskap och
forandring sa vill jag finnas med och skapa
det. Jag upplever att jag inte har nagot annat

val utan har gjort det jag kant varit tvunget
att goras.

Hur startade allt?

Min medgrundare Alfred Skogberg och
jag var Overens om att det saknades en
organisation som hade sitt fokus pa just
sjalvmordsfragan. Tidigare fanns MIND
som da fokuserade mer brett pa psykisk
ohélsa och SPES som da fokuserade mer
pa efterlevandestdd &n suicidprevention.
Suicide Zero fyller ett viktigt tomrum och
driver frdgan om en nollvision vilket jag an-
ser rimligt att man strévar efter. Sjalvmord
kan ses som ett psykologiskt olycksfall och
bor analyseras pa samma sitt som till exem-
pel trafikolycksfall, det vill sdga genom
att se de olika samverkande olyckliga
omstindigheterna som leder fram till
olyckan, sjalvmordet. Om politiker, vard-
personal, skolpersonal och méanga andra
kunde forsta detta skulle det vara sa mycket
enklare att rddda liv. For sjdlvmord ar ett
onddigt dodsfall. I nastan alla fall sa ar de
som gjort allvarliga sjalvmordsférsok men
overlevt (vilket dr nio av tio) oandligt tack-
samma Over att de Overlevde, nar de val
kommit ut ur sitt morker. Alla kan drabbas
av sjdlvmordstankar — inte bara “andra”.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgangar tyngst?

Suicide Zero startades fran ingenting och
hade ingen finansiering alls fran borjan. Alla
arbetade ideellt och det var hart arbete de
forsta aren. Men organisationen véxte
snabbt och har varit oerhort uppskattad.
Idag ar det en véletablerad aktor som har en
sjalvklar plats i debatten. Det ar jag valdigt
stolt over.

Som egen foretagare kommer det alltid
olika typer av utmaningar och det dr nog da
jag fungerar som bast. Att snabbt bilda sig en
uppfattning om vad som behovs just da och
agera strukturerat.

Vilka tips vill du ge till de som vill gora
som du och bli filantroper?

En okdnd person tog kontakt med mig
under den forsta tiden efter att Linnéa dott
och jag fatt cancer. Hen sa: "Ludmilla, du ar
en speciell person som far sa manga gavor i
livet". Just da var det valdigt provocerande,
men i efterhand forstar jag hur rétt det var.
Jag har fatt sd& manga gavor genom de
erfarenheter jag har fatt med mig — genom
de svarigheter som jag haft har jag blivit en
battre manniska, fatt fantastiska relationer
och kunnat njuta sd mycket mer av det liv
jag har nu. Denna insikt dr nagot som jag
férsoker inspirera andra med och dela med
mig av.

KRIGARKVINNOR

LUDMILLA
ROSENGREN
Organisation

Medgrundare av Suicide Zero vars syfte

ar att skapa ett samhalle utan sjdlvmord.

www.suicidezero.se
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KRIGARKVINNOR

ELIN
WERNQUIST

Organisation

Generalsekreterare och medgrundare
tillsammans med Ida Hellrup av
Barnréttsbyran vars syfte dr att kdmpa
for barns rattigheter i Sverige.

www.barnrattsbyran.se
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lin Wernquist akte till England som
E nittonaring for att studera statsveten-

skap i Manchester. Parallellt arbetade
hon med hemlésa barn och unga. Fem ar
senare borjade Elin pa den ideella organisatio-
nen Kids Company i London dér hon sam-
ordnade kontakterna med olika myndigheter
nér barn for illa.

Tillbaka i Sverige 2009 fortsatte Elin
att arbeta med barn i utsatta situationer
internationellt och inom BRIS i Sverige.
Direkt kdnde hon att det fanns ett hal att
fylla for att ta till vara barns rattigheter.
Det saknades en instans dit barn kan vanda
sig for rad, stod och praktisk hjélp, exem-
pelvis om man far illa pa ett behandlings-
hem eller om man till exempel behdver
hjdlp att 6verklaga ett beslut. 2010 gjorde
Elin en forstudie genom Ersta diakoni som
syftade till att se hur féreningen kunde
utveckla sitt sociala arbete och bli mer
heltackande. Det blev startskottet for
Barnréttsbyran som sedan 2011 bistar barn
och unga med social och juridisk hjalp.
Barnrdttsbyrdn har tidigare utsetts till
”Change leader 2014” av Kinnevikstiftel-
sen och i juni 2022 blev Elin ocksa utsedd
av regeringen till expert i utredningen om
barns mojligheter att klaga och utkrédva
sina rattigheter enligt barnkonventionen.

Hur skulle du beskriva er organisation och
ert arbetssitt?

Barnrattsbyran &ar en barnréttsorganisation
som bistar barn och unga som pa olika satt
fallit mellan samhallets stolar och fatt sina
rattigheter krankta. Vi moter de mest utsatta
av barn och de flesta barn vi méter har farit
illa i kontakten med samhallet och har inte
fatt tillgang till rétt hjalp. Det kan handla om
barn och unga som utsatts for vald eller
Overgrepp pa institution eller barn med
funktionsnedsattning som inte far tillrack-
ligt stod for att livet ska fungera. Vart jobb ar
att vara ett stod i svara stunder i livet, och
hjalpa till for att sdkerstédlla att barnets
rattigheter respekteras. Det kan handla om
att forklara krangliga beslut, agera som
barnets ombud i processer, folja med pa
moten, stotta barnet att utrycka sin asikt och
gora sin rost hord och, nér rattigheter
kréanks, hjalpa till att klaga och fa upprattel-
se. Inom organisationen arbetar jurister,
socionomer, statsvetare och beteendevetare
med lang erfarenhet av arbete med barn och
vara samhallssystem.

Sedan starten har vi arbetat pa uppdrag
av over 800 barn, Oppnat ett ytterligare
kontor i Umea och vi driver idag dven ett
nationellt paverkansarbete for barn och
ungas rdttigheter. Den hdr resan hade
aldrig varit mdjlig utan stodet vi mottagit
fran exempelvis Drottning Silvias stiftelse

World Childhood Foundation, Hugo
Stenbecks Stiftelse och Stiftelsen Einar
Belvén. De ar alla goda exempel pa hur
engagemang och resurser fran naringslivet
kan omsittas till investeringar som forbatt-
rar samhallet pa sikt.

Syftet med organisationen och ditt eget
syfte?

Barnréttsbyrans mal &r att fanga upp barn
och unga som pa olika sétt farit illa i vara
samhallssystem, kdampa for deras rattighe-
ter med en madlsattning att de ska fa ratt
hjalp av samhaillet, uppleva en positiv
forandring i livet och — i vissa fall - fa
upprattelse. Min drivkraft i arbetet ar att
kdmpa mot den ordttvisa som manga barn
for uppleva under sina tidiga ar i livet, som
inte alls far den trygga barndom som vi vet
att barn behdver far att utvecklas och ma
bra. Att fa arbeta pa heltid med barns
rattigheter och fa fortroendet att bista barn
och familjer i svara stunder i livet, ar ett
stort ansvar och ett privilegium. Det &r inte
alltid 14tt, vi far verkligen mota samhallets
morkaste sidor, men den djupa menings-
fullhet jag kdnner vager upp.

Vilka framgangar har varit viktigast och
vilka motgdngar tyngst?

Sedan starten har vi erfarit manga fram-
gangar men ocksd motgangar. De tyngsta
motgangarna ar alltid nar barn och unga vi
moter far illa och far lida konsekvenserna
av samhillets svek. Lilla Esmeralda som
tragiskt avled for tre ar sedan efter att ha
placerats tillbaka hos missbrukande

En stor framgang for var organisation ar
att det nu tillsatts en statlig utredning for
att utreda hur barnrattsbyraer som sam-
héllsfunktion skulle kunna bli tillgangliga
for alla barn i Sverige. Det har vi jobbat for
lange. Jag har fatt dran att i utredningen
forordnas som expert, ett otroligt viktigt
uppdrag och ocksa ett kvitto pa att det vi
kdampar for ger resultat. Som en liten ideell
organisation kan vi tyvéarr inte hjélpa alla
barn som vander sig till oss, men vi kan
kdmpa for att forandra systemet sa att vi
far ett samhalle som ar battre for barn att
levai.

Vilka tips vill du ge till de som vill gora
som du och bli filantroper?

Vill man arbeta med att gora skillnad ar mitt
starka tips att hitta din egen drivkraft och
engagemang. Teama upp med manniskor
som delar din vision och uthallighet. Var
bransch behover engagemang som stracker
sig Over tid, som ldgger grunden for férand-
ring pa riktigt.

hristina arbetar mot organiserad
C brottslighet i Sverige, har suttit med i

EU-expertgrupper om manniskohan-
del, varit observator vid FN-konferenser och
utbildat brottsforebyggande aktorer. Utover
det har hon &dven jobbat som internationell
fotomodell for de stora agenturerna, men det
som sticker ut dr att hon en dag bestamde sig
for att under en tid bo i Nima, ett slumomrade
i Ghana. Christina ville ldra sig om hur
man kan skapa hallbar forandring i utsatta
omraden, men det gav dven en unik insikt i
hjalpverksamhetens baksida. Dar vicktes en
glod i henne och tillsammans med vanner i
Nima véxte en nytdnkande organisation
fram. De arbetar mot barnhandel, korruption,
psykisk ohélsa, for 6kad sjalvkansla, méanskli-
ga rattigheter samt arbete for att halla unga
undan gangbrottslighet.

Under pandemin marktes tydligt hur
organisationen arbetar. Tidigt insag man att
fattigare omraden inte naddes av korrekt
information. Istéllet florerade falska rykten
som gjorde manniskor radda. Ett lattillgang-
ligt verktyg for att sprida information behov-
des snabbt. Med hjédlp av volontdrer fran
slummen gjorde de en dans dér rorelserna
tackte WHO:s utbildningsbroschyr. Det
saknades bara en cover pa en coronalat, men
genom organisationens mentor Claire Rosvall
hoérde ingen mindre dan Max Martin av sig.
Han hade hort talas om deras kamp, ringde
upp och sa: "Det har ar bland det basta jag har
hort, ge mig nagra dagar sa har ni en cover".
Tre musikvideos gjordes som spelades
dagligen pa Ghanas storsta tv-kanaler.

Hur skulle du beskriva er organisation och
ert arbetssitt?

Var princip ar hallbar valgorenhet genom
inkludering, dér alla &r aktiva deltagare och
ingen sétts som passivt offer. Fokus ligger pa
Omsesidig utbildning och erfarenhetsutbyte dér
organisationens “ambassadorer”, mellan 12 och
20 ar fran bade Sverige och Ghana, utgor hjartat.
De utbildas av experter och vidareférmedlar
sedan denna kunskap pa skolor eller seminarier
online, diar de @ven delar egna erfarenheter.
Vi jobbar darfor med sociala medier, kortare
informationsfilmer samt utbildning genom
dans och musik. Vi fokuserar dven pa att skapa
forebilder inom grupperna, snarare an att
aktivitet bara kommer utifran. Var verksamhet
har exploderat i Ghanas utsatta omraden.

Vi har fatt flera forfrdgningar om att starta
projekt i Stockholmsfororter med samma
resurser, bade ekonomiskt och samarbetsmas-
sigt, for att hinna med fler satsningar.

Hur startade allt?
Nar jag bosatte mig i Nima fick jag lana ett
skjul av en man vid namn Emmanuel. Men

ndr jag ville betala hyra vagrade han och sa:
"Christina, ska vi komma nagonstans i
varlden sa maste vi hjdlpa varandra". Han
hade sjélv varit utsatt f6r barnhandel och
lovat att om han 6verlevde skulle han kampa
for barns rattigheter. Kort efter att jag kommit
hem till Sverige fick jag veta att han hade dott.
Ingen vet varfor. Jag ville gora nagot for att
hedra hans minne. Nar jag akte tillbaka tog jag
med klader fran Sverige. Med hjalp av vanner
i slummen delades dessa ut pa en skola. Men
reaktionen var inte alls vad jag forvantat mig.
Visst var tacksamheten enorm, men samtidigt
konstlad, som en ritual. Det var d4 jag insag
vad en livstid av traditionell véalgorenhet hade
gjort med mottagarna. Det hade forsvagat
snarare an starkt dem. De smarta och intres-
santa ungdomarna jag tidigare traffat for-
vandlades till de typiska "vélgorenhetsbilder-
na' jag ofta sett hemma. Jag bestdmde mig for
att detta maste ga att gora battre. Enidé om att
skapa en rattvisare bild foddes. Jag fragade
om nagon pa skolan var intresserad av att
brainstorma. Tio tjejer och killar runt nio ar
anmalde sig. Tillsammans borjade vi skapan-
det av en organisation som vi alla trodde pa

Vilka framgdngar har varit viktigast och vilka
motgangar tyngst?

For det forsta, att nioaringarna fran den dér
dagen vagade dela sina erfarenheter och fort-
farande ar ambassadorer fOr oss tio ar senare
sager valdigt mycket. For det andra, att bli
stora i utsatta omraden. Folk var trétta pa
"traditionella hjalporganisationer" och val-
komnade det nya initiativet som lyfte Nimas
resurser. Inom var verksamhet fick man inte
bara saker eller pengar, utan utbildning,
sjalvfortroende, ett natverk och en kansla av
att man kan skapa forandring. De ghanesiska
myndigheterna har valt oss som kontaktorga-
nisation till utsatta omraden i huvudstaden —
inte fOr att vi ar storst, utan for att vi ar en del
av folket. Det &r var allra viktigaste framgang
— att bli en organisation som d@ven mottagarsi-
dan tror pa och kanner sig starkta av.

Den svaraste motgangen har varit att
fa media att inte framstalla vart arbete pa f6-
raldrat satt. Vi vill inte, trots all vdlmening,
ha bilder dar vasterlanningar kommer for
att "radda Afrika". Det har varit svart nar an-
dra velat uttrycka vart arbete i film och bild
pa ett satt som ger en missvisande bild av
andra engagerade varldsmedborgare.

Vilka tips vill du ge till de som vill géra som
du och bli filantroper?

Om du har en bra idé, vaga radsla med idéns
mottagare. Har du tankt rétt? Ar det kanske na-
gotsom behover andras eller utvecklas for att ar-
betet ska funka pa plats? Var inte heller radd att
stanna upp och ténka om — det kan snarare vara
ett tecken pa att du &r pa vag i helt ratt rikining.

KRIGARKVINNOR

CHRISTINA
WENNGREN

Organisation

Generalsekreterare och grundare av
Project Nima vars syfte ar att genom
utbildning och 6msesidigt utbyte dver
nationsgranserna oka varldsuppfattning-
en och bygga sjdlvkansla hos barn och
ungdomar i Ghana och i Sverige for att pa
sa vis na langsiktig positiv forandring.

www.projectnima.org
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